Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202210/0284

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Constantim e Vale de Nogueiras
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

705,00

0.00 EUR

Corresponde ao constante no anexo referido no n° 2 do artigo 88° da LTFP e a
execugdo especificamente das seguintes atividades: assegurar o cumprimento
dos protocolos de descentralizagdo de competéncias com a CMVR,
nomeadamente Conservacao, manutencao, beneficiacdo e limpeza de espagos
publicos; conservagdo e manutengdo dos edificios publicos; execugdo de
pequenos trabalhos de eletricidade, carpintaria, trolha, serralharia e outros.
Caiagdo ou pintura de muros e outros. Trabalhos inerentes a manutencdo dos
dois cemitérios da freguesia. Conducdo, utilizagdo e manutencdo de veiculos,
maquinas e equipamentos. Transporte e aplicacdo de diversos materiais.
Cumprimento das regras de seguranga. Gestdo e conservagao e manutengdo de
placas de toponimia. Outras conservacdes, manutencGes e trabalhos essenciais
ao bem-estar da populagdo e de acordo com as possibilidades.

Relacgdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeacdo definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Deliberagao de 25/07/2022

Sim

90 ano (3° ciclo ensino basico)




Local Trabalho N© Postos Morada

Junta de Freguesia 1 Rua da Igreja N.© 11
de Constantim e
Vale de Nogueiras

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Constantim 5000081 Vila Real Vila Real
CONSTANTIM VRL

Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitacao:
Data Limite:

Texto Publicado

Unido de Freguesias de Constantim e Vale de Nogueiras, Rua do Cruzeiro, N.° 2
5000-081 Constantim

259 326 279
2022-10-11
2022-10-25

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Diario da Republica n.? 196, II Serie de 11 de outubro de 2022

AVISO 1 - Nos termos previstos no artigo 33° da Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redacdo, e do artigo 11° da Portaria n°® 125-A/2019, de 30 de abril,
torna-se publico que, por deliberagdo da Junta de Freguesia da Unido de
Freguesias de Constantim e Vale de Nogueiras de 25-07-2022, se encontra
aberto pelo prazo de 10 (dez) dias a contar do dia da publicagdo na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), Procedimento Concursal Comum para constituicdo de
relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungGes publicas por tempo indeterminado para ocupagdo de 1 posto de trabalho
de Assistente Operacional (area de servicos externos) previsto no Mapa de
Pessoal para o ano de 2022. 2 — De acordo com solugdo interpretativa uniforme
da Direcdo Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administracao Local, em 15 de
julho de 2014: “As Autarquias Locais ndo tém de consultar a Diregdo Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de
requalificacdo.”. 3 — Publicitacdo: O presente aviso encontra-se disponivel na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) para consulta a partir do 1° dia (til
seguinte a publicacdo no Diario da republica e na pagina eletronica da Unido de
Freguesias (www.uf-constantimevaledenogueiras.pt) e disponivel para consulta
na sede da Junta de Freguesia. 4 — Local de Trabalho situa-se na area da Unido
de Freguesias de Constantim e Vale de Nogueiras. 5 — Caracterizacdo do posto
de trabalho: corresponde ao constante no anexo referido no n° 2 do artigo 88°
da LTFP e a execucdo especificamente das seguintes atividades: assegurar o
cumprimento dos protocolos de descentralizagdo de competéncias com a CMVR,
nomeadamente Conservagao, manutencgdo, beneficiagdo e limpeza de espagos
publicos; conservagdo e manutengdo dos edificios publicos; execucdo de
pequenos trabalhos de eletricidade, carpintaria, trolha, serralharia e outros.
Caiagdo ou pintura de muros e outros. Trabalhos inerentes a manutencao dos
dois cemitérios da freguesia. Condugdo, utilizacdo e manutencdo de veiculos,
maquinas e equipamentos. Transporte e aplicacdo de diversos materiais.
Cumprimento das regras de seguranca. Gestdo e conservagao e manutengdo de
placas de toponimia. Outras conservacdes, manutengdes e trabalhos essenciais
ao bem-estar da populacao e de acordo com as possibilidades. 6-
Posicionamento remuneratorio: a remuneragdo dos trabalhadores a recrutar sera



correspondente ao 4° Nivel e 42 posicdo da tabela remuneratdria ou seja 705,00
€, de acordo com o previsto no artigo 38° do anexo a Lei n.° 35/2014. 6.1 - Em
cumprimento do disposto no n.° 2 do citado artigo 389, os candidatos detentores
de uma prévia relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
informam prévia e obrigatoriamente esta Freguesia do posto de trabalho que
ocupam e da posicdo remuneratoria correspondente a remuneragdo que
auferem. 7 — Quotas de Emprego: Os candidatos com deficiéncia tém
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal, de acordo com o n.° 3 do artigo 3° do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro. 8 — Prazo de validade: o procedimento concursal é
valido para o preenchimento do posto de trabalho em causa e para os efeitos no
disposto no n.° 3 do artigo 30° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. 9 —
Requisitos de Admissdo: 9.1 - Requisitos gerais: sdo admitidos ao concurso
todos os candidatos que satisfacam, até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo das candidaturas, os definidos no artigo 17° da Lei n.° 35/2014,
de 20/06: a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituicdo, por Lei especial ou Convengao internacional, b) Ter 18 anos
completos, c) Nado estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o0 exercicio das funcles a que se candidata, d) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensavel ao exercicio de fungbes, e) Ter cumprido as leis da
vacinagdo obrigatoria. 9.2 — Requisitos especificos: poderdo candidatar-se ao
posto de trabalho os candidatos que sejam titulares da escolaridade minima
obrigatdria, apurada em funcdo da idade do candidato. 9.3 — O recrutamento
inicia-se por recurso a pessoal colocado em situacdo de requalificagdo e de entre
trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado. Nos
termos das alineas a) a c) do n.° 1 do artigo 35° da mesma lei, podem
candidatar-se: a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a
executar diferente atribuigdo, competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servico em
causa; b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualquer atribuicdo, competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou servico ou que
se encontrem em situacdo de requalificacdo; c) Trabalhadores integrados em
outras carreiras. d) Trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou
sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido. 9.4 — Nos termos da
alinea k) do n.° 4 do artigo 11° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacao se publicita o procedimento.
9.5 - Os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra,
o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a
apresentacao imediata de documento comprovativo. 9.6 — As falsas declaracdes
prestadas pelos candidatos implicam a sua exclusdo, independentemente do
procedimento criminal, nos termos da lei penal. 10 — Forma e prazo para
apresentacdo de candidaturas: 10.1 — Prazo: 10 dias Uteis, a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Diario da Republica, nos termos do artigo 18°
da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril. 10.2 — Formalizacdo das candidaturas:
as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de formulario
tipo, disponivel na nossa pagina da Internet (www.uf-
constantimevaledenogueiras.pt) ) e disponivel para consulta na sede da Junta de
Freguesia e entregues pessoalmente nos servigos (horario de atendimento da
Junta de Freguesia, disponivel na pagina da internet) ou enviadas pelo correio,
em carta registada com aviso de recepgao, contando neste caso a data do
registo, para: Unido de Freguesias de Constantim e Vale de Nogueiras, Rua do
Cruzeiro, N.° 2 5000-081 Constantim. Ndo sdo admitidas candidaturas por via
eletronica. 10.3 — Documentos a apresentar, sob pena de exclusdo, com o
formulario tipo: a) Curriculum Vitae, detalhado, assinado e datado e do qual
deve constar: identificagdo pessoal, habilitagGes literarias, qualificagbes
profissionais e experiéncias em areas funcionais especificas, principais atividades
desenvolvidas e em que periodos, bem como documentos comprovativos da
formacao profissional frequentada, e da avaliacao de desempenho obtida no
periodo relevante para a sua ponderacdo; b) Fotocdpia do certificado
comprovativo das habilitagdes académicas; c) Documento comprovativo da
titularidade de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, bem como
da carreira e categoria de que seja titular, da atividade que executa, do posto de
trabalho que ocupa, da posicdo remuneratdria correspondente a remuneracado
auferida e do dérgdo ou servigo onde o candidato exerce fungGes e a respetiva
avaliagdo de desempenho; 10.4 — Assiste ao JUri a faculdade de exigir aos
candidatos, em caso de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos
das suas declaragdes. Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 20° da Portaria,
a ndo apresentacao dos documentos referidos determinam a exclusao do
candidato, se a falta dos mesmos impossibilitar a avaliacdo. 11 — Métodos de



Selecdo: nos termos do disposto nos nimeros 1 e 2 do artigo 36° da LGTFP,
conjugado com o artigo 5° da Portaria 125-A/2019, serdo aplicados os seguintes
métodos de selecdo obrigatdrios: Prova de Conhecimentos e Avaliacdo
Psicolégica ou Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias,
consoante o universo dos candidatos e ainda, nos termos da alinea a), n.° 1 do
artigo 6° da Portaria, e Entrevista profissional de Selecdo como método de
selecdo facultativo. 11.1 — Prova de Conhecimentos: destinada a avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa. Sera de carater tedrico, sob
forma escrita e com duragdo maxima de sessenta (60) minutos. Os candidatos
poderdo consultar a legislagdo relativa as matérias constantes do programa, ndo
sendo autorizado o uso de legislacdo comentada e/ou anotada e versara sobre
0s seguintes assuntos: Matérias Gerais: - Regime juridico das autarquias locais:
Lei n°® 169/99, de 18 de setembro e Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, nas
suas redacOes atuais; - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publica, Lei n.°
35/2014, de 20 de junho; Matérias especificas: - Versara sobre a descricdo das
tarefas a executar pelo assistente operacional da area de servigos externos. 11.2
— A Avaliagdo Psicolégica visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicoldgica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. Sendo que: a) A avaliagdo psicoldgica deve
ser realizada através de uma abordagem multimétodo, podendo comportar uma
ou mais fases. b) Por cada candidato submetido sera elaborada uma ficha
individual, contendo as aptiddes e ou competéncias avaliadas, nivel atingido em
cada uma delas e a fundamentacgdo do resultado final obtido; c) A avaliacdo
psicoldgica é valorada, em cada fase intermédia do método, através das
mengcdes classificativas de Apto e Ndo Apto e, na Ultima fase do método, para os
candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores; 11.3 — Os
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade, caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como ao
recrutamento de candidatos colocados em situacdo de requalificagdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade, os métodos de selegdo a aplicar sdo, exceto quando afastados, por
escrito, os seguintes: 11.3.1 - Avaliagao Curricular: visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de funcOes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. E
expressa numa escala de 0 a 20 valores. 11.3.2 - Entrevista de Avaliacao de
Competéncias — Visa obter informag0es sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo. O método é avaliado segundo niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respectivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 11.4 — Entrevista
profissional de Selegdo — visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
entrevista, nomeadamente a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal. E expressa numa escala de 0 a 20 valores. 11.5 - Cada um dos
métodos utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada e sera excluido o
candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores, nos termos dos n.%s
9 e 10 do artigo 9° da Portaria 125-A/2019. 11.6 — O ordenamento final dos
candidatos, pela aplicacdo dos referidos métodos de selecdo, serd expresso na
escala de 0 a 20 valores e resultara das seguintes médias ponderadas: «PC45%
+AP25%+EPS30%/100%>» ou «AC45%+EAC25%+EPS30%/100%>» das
classificagGes obtidas em cada um dos métodos. 11.7 — A falta de comparéncia
dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia do
procedimento concursal. 11.8 — Os candidatos admitidos serdo convocados, por
notificagdo nos termos previstos no artigo 10° da Portaria 125-A/2019, de 30 de
abril, do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegdo. 11.9 — A
publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é
efetuada por lista, ordenada por ordem alfabética, afixada em local visivel e
publico das instalagGes da sede da Junta de Freguesia e disponibilizada na sua
pagina eletrdnica, de acordo com o artigo 25° da referida Portaria. Os
candidatos aprovados em cada método de selecdo serdo convocados para o
método seguinte através de notificagdo por uma das formas previstas no artigo
100 da Portaria. 11.10 — Em situacdo de igualdade de valoracdo, entre
candidatos, a ordenacdo final dos mesmos sera efectuada segundo os critérios
de preferéncia previstos no artigo 27° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril.
11.11 - Os candidatos excluidos nas diversas fases do procedimento serdo



Observagoes

notificados para a realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do artigo
230 da Portaria. 11.12 — A publicitacdo da lista unitaria de ordenacéo final dos
candidatos é efetuada por afixacdo em local visivel e publico das instalagdes da
Unido de Freguesias de Constantim e Vale de Nogueiras e disponibilizada na sua
pagina eletrdnica. 12 — Composigao do Juri: Presidente: Francisco José Moreiras
Nogueira — Presidente da Junta da Unido de Freguesias. Vogais Efetivos: Carmen
Maria Alegria Amaro — Presidente da Assembleia de Freguesia da Unido de
Freguesias, que substituira o Presidente do JUri nas suas faltas e impedimentos e
Luis Pedro da Silva Guerra — Vogal Executivo da Junta da Unido de Freguesias.
Vogais Suplentes: Monica Lopes Alves — Vogal Executivo da Junta da Unido de
Freguesias e Jaime Luis Cordeiro Valente Fernandes Rodrigues — 1° Secretario
da Assembleia de Freguesia da Junta da Unido de Freguesias. 13 — As atas do
juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada
um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragao final do método sdo publicitados na pagina eletronica da Unido de
Freguesias. 14 — Em cumprimento da alinea h) do art. 9° da CRP, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora promove activamente
uma politica de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressdo profissional, providenciado escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. ----- 22/08/2022 — O Presidente
da Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de Constantim e Vale de
Nogueiras: Francisco José Moreiras Nogueira.

A escolaridade minima obrigatdria é apurada em fungdo da idade do candidato.

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:



Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



