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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 1 POSTO DE TRABALHO
DE ASSISTENTE OPERACIONAL

Na modalidade de Contrato de Trabalho em Fungées Pliblicas por Tempo Indeterminado
ATAN.21

————— Aos doze dias do més de setembro do ano dois mil e vinte e dois, nas instalagfes da sede
da lunta da Unido das Freguesias de Constantim e Vale de Nogueiras, reuniu pela primeira vez
0 juri do procedimento concursal comum, referido em epigrafe, composto pelos Senhores
Francisco José Moreiras MNogueira — Presidente da Junta da Uni3oc das Freguesias de
Constantim e Vale de Nogueiras, Carmen Maria Alegria Amaro — Presidente da Assembleia de
da Unido das Freguesias de Constantim e Vale de Mogueiras Freguesia e Luis Pedro da Silva
Guerra —Vogal Executivo da Junta da Unido das Freguesias de Constantim e Vale de Mogueiras.

————— A presente reunido tem por finalidade fixar pardmetros de avaliagio e respectiva
ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracio final de cada método de Seleccdo,

incluindo a respectiva férmula classificativa, que serviro para classificar os candidatos
admitidos. e — " e Fasa

--=-- A Ordenacdo Final dos candidatos serd expressa, de acordo com a sua proveniéncia, na
escala de 0 a 20 valores e resultara das seguintes férmulas:

OF = 45 PC + 25 AP + 30 EPS

100
ou
OF =45 AC+25 EAC+30EPS
100
..... A que corresponde:

OF = Ordenacéo Final;

PC = Prava de Conhecimentos;

AP = Avaliacdo Psicoldgica;

AC = Avaliacdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo. - -

-=--- A Prova de Conhecimentos (PC] destinada a avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacbes concretas no exercicio de
determinada fun¢do, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. Sera de
carater tedrico, sob forma escrita e com duracio maxima de sessenta (60) minutos. Os
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candidatos poderdo consultar a legislagdo relativa 3s matérias constantes do programa, nio

sendo autorizado o uso de legislagdo comentada e/ou anotada e versara sobre 0s seguintes
assuntos:

Matérias Gerais:

- Regime juridico das autarquias locais: Lei n? 169/99, de 18 de setembro e Lei n2 75/2013, de
12 de setembro, nas suas redacgfes atuajs;
- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publica, Lei n.2 35/2014, de 20 de junho;

Matérias especificas:

- Versara sobre a descricdo das tarefas a executar pelo assistente operacional da area de
servigos externos.

----- A Avaliacio Psicolégica [AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
coma referencia o perfil de competéncias previamente definido. Sendo que:

a) A avaliacdo psicoldgica deve ser realizada através de uma abordagem multimétodo,
podendo comportar uma ou mais fases.

a) Por cada candidato submetido serd elaborada uma ficha individual, contendo as aptiddes e
ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e a fundamentacio do resultado
final obtido;

b) A avaliacdo psicolégica é valorada, em cada fase intermédia do método, atraves das
mencdes classificativas de Apto e Ndo Apto e, na ultima fase do método, para os candidatos
que o tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,

Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagfes de 20, 16,
12, 8 e 4 valares;

-—-- A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificaciio dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiencia
adquirida e da formacdo realizada, tipo de fun¢des exercidas e avaliacio de desempenho
obtida. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores e de acordo com a seguinte férmula:

(AC) = 3HA + 3FP + 3EP + 1AD, em que:
10

Habilitagao Académica (HA): Pondera-se a titularidade de grau académico ou nivel
de gualificacdo certificado por entidades competentes:

- Habilitag@es académicas minimas face ao exigido conforme o grau de complexidade
funcional da carreira (cfr. Art. 862 LGTFP) = 18 valores;

- Habilita¢Bes académicas superiores ao exigido conforme o grau de complexidade
funcional da carreira (cfr. Art. 862 LGTFP) = 20 valores.
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Formac3o Profissional (FP): Consideram-se as areas de formacio e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcdo, cujos certificados tenham sido emitidos por entidades competentes e certificadas:

- Sem a¢oes de formacéo frequentadas nos ultimos 2 anos = 8 valores;
- Aprovagdo em agbes de formagdo num total de até 14 horas, nos Gltimos 2 anos = 10

valores;

- Aprovagdo em agdes de formac3o num total até 35 horas, nos tltimos 2 anos = 14
valores;

- Aprovagdo em agdes de formacdo num total de mais de 70 horas, nos ultimos 2 anos
= 20 valores.

Experiéncia Profissional (EP): Considera-se e pondera-se a execucdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas, devidamente comprovada.

- Inferiora 1 ano = Ovalores,

- lgual ou superior a 1 ano einferior a 3anos = 5 valores,
- lgual ou superior a 3 anos e inferior a 5 anos = 10 valores,
- lgual ou superior a 5 anos e inferior a 10 = 15 valores,
- lgual ou superior a 10 anos = 20 valores.

Avaliagdo do Desempenho (AD): Pondera-se a avaliagdo realizada nos termos da Lei n.2 66-
B/2007 de 28 de Dezembro, relativa ao Gltimo periodo de um ano em gue o candidato cumpriu
ou executou atribuicbes, competéncias ou atividades idénticas as do posto de trabalho a
ocupar.

- S5em avaliacdo de desempenho = 10 valores,

- Desempenho Adequado = 12 valores,
- Desempenho Relevante = 16 valores,
- Desempenho Excelente =20 valores,

- A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter, através de uma relacio
interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais directamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio de func3o. As competéncias a
avaliar conforme perfil de competéncias previamente s3o as seguintes:
- Competéncias Técnicas (3): Orientagdo para Resultados; Orientac3o para o Servico
Publico; Iniciativa e Autonomia.
- Competéncias Pessoais (3): Responsabilidade e Compromisso com o Servico;
Relacionamento Interpessoal; Otimizacdo de Recursos.
- Competéncias Conceptuais ou Conhecimentos Especificos: Conhecimento dos
saberes, legislacdo especifica, informacgdo técnica e experiéncia pessoal
adequada ao desempenho da funcao.

O presente método de seleccdo serd pontuado através dos seguintes niveis classificativos e
respectiva classificacio:
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a) Para esse efeito haverd um guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes directamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associada a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenca ou
auséncia dos comportamentos em analise;

b) O método é avaliado segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificactes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, nos seguintes moldes:

. I N.° de competéncias em que o comportamento
Nivel classificativo )
associado esteve presente

20 - Elevado Mas 7 competéncias

16 - Bom Em & competéncias

12 - suficiente Em 4/5 competéncias

8 - Reduzido Em 2/3 competéncias

4 - Insuficiente 0 a 1 competéncia

————— A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) tem em vista avaliar, numa relacio interpessoal
e de forma objetiva e sistematica, as aptides profissionais e pessoais dos candidatos,
considerando-se os seguintes fatores de apreciacio: Motivacio; Conhecimentos Especificos e
Qualidade da Experiéncia Profissional; Relacionamento Interpessoal e Expressdo e Fluéncia
Verbal. Estes fatores sdo pontuados de 0 a 20 valores ———————-—-mceeeemmsmsaeas

----- E nada mais havendo a tratar, pelo Senhor Presidente foram encerrados os trabalhos,
ordenando que, do acto, fosse lavrada a presente acta. --- me e
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